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c.Que es Faralia City>?

Es una simulacion empresarial para aprender emprendimiento fomando decisiones, no escuchando

teoria: Una clase convertida en una experiencia estratégica, competitiva y medible.

 El docente dirige la experiencia como facilitador o
Game Master.

* LOS equipos crean negocios (un gimnasio cada
equipo), compiten por clientes y toman decisiones
de mercado, frente a la IA y a los otros equipos.

Faralia City [ |
Simulador 1A de ;|
EMPRENDIMIENTO - | |

. ., o Simulador IA de
* La simulacion genera resultados economicos, Emprendlmlento

eventos e informes interpretativos con IA.

xclusivo para doc

'!D PSITEL

» Funciona en sesiones presenciales, online o
mixtas.

DI‘-"SIT =L
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Hacer que el emprendimiento se experimente

Ensenar emprendimiento de forma practica.

Faralia City p—

Simulador 1A de Emprendimiento

* Los participantes aprenden mejor cuando toman
decisiones y ven consecuencias.

 El emprendimiento requiere practicar estrateqgia,
mercado, pricing, costes y adaptacion.

* Los docentes necesitan dinamicas que mantengan
parficipacion, atencion, ritmo y debate.

* Actividad gue se documenta para la entidad
formadora: participacion, competencias
trabajadas, resultados, constancias e informe final.

H) PsSIT=L
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Una simulacion lista para usar en aula

Potencia al docente

o Panel de Control del docente

» Faralia City esta disenada para que el docente,
sl lo desea, pueda explicar, contextualizar y
reforzar conceptos entre furnos.

Docente: JUAN PEREZ LOPEZ Entidad: INSTITUTO EJEMPLO

Juegos completados Juegos iniciados Créditos disponibles Créditos consumidos

0 1 594 b

weso wiusi) * Entfre turno y turno, el docente puede detener
la dinamica, para explicar conceptos, analizar
oS scion el s ek decisiones o reforzar contenidos antes de

Consulta la configuracién aplicada a tus nuevos juegos.

Tiempo por defecto del temporizador a Va n Z a r .

Solo define el valor inicial. El docente puede cambiarlo después al crear un nuevo cronometro.

Minutos por defecto

15 minutos ¥  Valor actual: 15 minutos () La pan'l'a”a dEl docenTe |e permITe ConTrolar
rifmos y tiempos.

HI PsSIT=L
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Una simulacion lista para usar en aula

Compatible con cualquier dispositivo

 Requiere Wifl o conexion a internet.

» Basta con escanear un QR para que
el participante comience.

» Funciona con Tablet, movil u
ordenador (PC o Mac).

 Acceso seguro: Disponemos de un
servidor propio y privado con
procesamiento de IA.

H) PsSIT=L
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Faralia Pulse

Aprendizaje complementario

FARALIA

‘7~ Faralia Pulse
M - -
Contenido formativo para

Contenido formativo para emprendimiento

» Materiales de apoyo para los participantes. e w

* Contenidos complementarios sobre
emprendimiento, estrategia y gestion.

Elegir un nombre de empresa

Q
N

* Recursos que pueden consultarse antes, durante o
después de la simulacion.

 La simulacion activa la experiencia; Faralia Pulse
ayuda a consolidar el aprendizaje.

e Formato multimedia:

Vid eo S, P D FS g du d I 0S. Acceso a Faralia Pulse disponible

¢Dudas para decidir? Entfra en Faralia Pulse:
Videos y ejemplos rapidos para inspirarte y aprender
sobre emprendimiento y estrategia.

ABRIR FARALIA PULSE

L
k=
el ’ =
oy — Se abrira en una pestafia nueva para que puedas volver aqui cuando quieras
¢
. '
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[Para quien esta pensado

Para docentes, formadores e instituciones que quieren convertir la formacion en emprendimiento en una

experiencia practica de toma de decisiones.

Pensado para... Uso principal
Entidades de emprendimiento Talleres, bootcamps y programas para emprendedores
Coworkings y hubs Actividades de comunidad e innovacion
Colegios, bachillerato y FP Emprendimiento, economia y empresa
Universidades Asignaturas, workshops y proyectos aplicados
Escuelas de negocio y MBAS Estrateqgia, direcciéon y simulacién competitiva
Formacidn corporativa Innovacion, negocio y toma de decisiones

Adaptable a sesiones presenciales, online o mixtas, desde grupos reducidos hasta dinamicas de aula completas.

!D PSIT=L
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Como Funciona la dinamica

Faralia City funciona en 7 turnos: cada ciclo combina explicacidn, decision, simulacion y analisis.

PREPARACION DEL NEGOCIO ANO 1 ANO 2

0000600

©— &3
O = N
i) @& - & - >

El docente prepara Los equipos toman La simulacion procesa Se analizan Se refuerza
la actividad decisiones el mercado los resultados el aprendizaje
Crea una nueva simulacion, Analizan el mercado y Clientes simulados, El docente muestra Entre turnos, el docente
organiza los equipos y deciden sobre su negocio: competencia, eventos y resultados generales y puede explicar conceptos,
comparte el acceso precio, local, marketing, costes se calculan en funcion cada equipo recibe su abrir debate o apoyarse en
mediante enlace o QR. recursos, servicios y de las decisiones de informe privado. los contenidos complementarios
estrategia. cada equipo. de Faralia Pulse.

P PSIT=L
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El docente como direcror de la experiencia

Faralia City proporciona al docente una estructura para dirigir una experiencia de aprendizaje activa.

Esperando a que cada equipo envie su LOCAL seleccionado.

ACCESO POR URL EDITAR PARTICIPANTES TEMPORIZADOR m

Equipo 1 Equipo 2

@ Decision recibida Ausencia marca da

Docente: JUAN PEREZ LOPEZ  N° de juego: 28  Turno: 2

{D PSIT=L
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Decide el ritmo de la simulacién y cuando
avanzar de turno.

Infroduce explicaciones, conceptos o debates
entre decisiones.

Observa el progreso de los equipos y quién ha
enviado respuestas.

Proyecta resultados generales sin exponer
iInformacion privada de cada equipo.

Utiliza los informes para comentar estrategias,
aclertos y errores.

Puede apoyarse en Faralia Pulse para reforzar
contenidos antes, durante o despueés de la
dinamica.

—

Faralia C



La experiencia de los equipos

Los participantes trabajan en equipos y gestionan un negocio propio dentro de Faralia City.

» Definen su propuesta, posicionamiento e identidad.
*» Analizan el mercado antes de fomar decisiones.

» Deciden sobre precio, local, marketing, recursos,
servicios y estrategia.

» Compiten por clientes frente a otros equipos U
alternativas simuladas.

* Reciben resultados privados sobre clientes, ingresos,
costes, saldo y evolucion.

» Comparan decisiones y aprenden de las consecuencias.

— Una experiencia practica donde cada equipo construye, decide, compite e interpreta sus resultados
) PSIT=L
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Ciudad, mercado y competrencia simulada

Faralia City situa a los equipos en una ciudad ficticia con sectores, clientes simulados, competencia e

incertidumbre. . L - ,
 Cada equipo decide donde posicionarse y como

competir.

* Los clientes simulados reaccionan de forma distinta
segun sus preferencias, contexto y necesidades.

Tarjeta Evento

Un nuevo competidor entrara al
mercado ofreciendo tarifas
agresivamente bajas.

 Otros equipos compiten por atraer clientes dentro del
mismo mercado.

 La competencia |A anade presidon y alternativas al
enftorno.

» |Las tarjetas de evento modifican el contexto general del

e K Carta de suerte 470 mercado. Exigen interpretar el mercado y adaptarse a lo
Haz clicen la carta para darie avue‘rag escuprir que na pasado. freC
defens porr”> falleres g que ocurre.
30 Persong|, 1o cu
al Sures y ay fase:tan
Cance en 30 . u . . .
Potenciales, » Como en la vida misma: Las tarjetas de suerte

Infroducen oportunidades o incidencias especificas para
cada equipo.

P PSIT=L
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Competrencias empresariales rrabajadas

Los participantes no solo aprenden conceptos: los aplican, los comparan y ven sus
consecuencias.

Area Qué se practica
Estrateqgia Posicionamiento, diferenciacion y ftoma de decisiones
Mercado Clientes, sectores, competencia y oportunidades
Marketing Captacion, alcance, servicios y propuesta de valor
Finanzas basicas Ingresos, costes, saldo y viabilidad

Operaciones Recursos, plantilla, equipamiento y horarios
Adaptacion Eventos, Incertfidumbre y cambios estratégicos
Comunicacion Debate, consenso y defensa de decisiones

Soluciones Innova doras y Tecnologicas para la formacién Fa Mra l|a :
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INTeligencia artifAcial al servicio del aprendizaje

La IA aporta profundidad y analisis; las decisiones siguen siendo humanas.

» Genera una poblacion ficticia de unos 3.000 faralianos, cada uno con 26 factores e s e
diferentes (personales, situacionales y de comportamiento). o

» Cada faraliano puede reaccionar de forma distinta ante precio, cercania, servicios, POR ggslﬁé:gnmv
horario, marketing, competencia y propuesta de valor.

Analisis generado con respaldo.

* La lA ayuda a simular un mercado mas realista, donde los clientes no responden
todos igual.

RESPUESTAS AUTOMATICAS POR AUSENCIA
T, T2, T3, T4, T5, T6, T7 - Turno generado por ausencia

 Durante la dinamica, los equipos reciben informacidén para decidir, pero la
estrategia la construyen ellos.

Equipo 2 - Equipo 2

» Al finalizar, la IA genera un analisis interpretativo sobre el desempenodelos = =20
equipaos. o

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

* |a oferta tiene pocos servicios orientados a socializacién

* horario poco compatible con la demanda

* costes fijos demasiado altos

 Elinforme final ayuda a explicar quée decisiones contribuyeron al éxito o a las
dificultades de cada negocio. s o e o s s

* Los equipos que mantuvieron fricciones sefialadas por el feedback tuvieron mas dificultad para recuperar margen.

* La consistencia durante T5, T6 y T7 pes6 mas que una decisién aislada del Gltimo turno.

Dpsw =L
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Nodalidad de uso

Un modelo sencillo: se usa cuando se necesita y se paga segun los participantes reales

* La Instifucion paga segun el numero de parficipantes que utilizan la simulacion.
 NO requiere una suscripcion mensual cerrada.

» Puede aplicarse en una clase, taller, bootcamp, jornada o programa completo.
 Facilita la planificacion y justificacion interna del coste por participante.

 Cada participante incluye acceso a la dinamica y constancia individual de participacion.
*» Cada simulacion genera resultados e informe final para la institfucion.
B PsSIT=L
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[Proximo paso: Verlo en accion

Agenda una reunion y valora un primer uso adaptado a vuestro contexto formativo.

En una reunion mostramos:

» el flujo completo desde la vista docente;
» el acceso de los equipos mediante enlace o QR;
» |a toma de decisiones por turnos;

» opciones de personalizacion a medida (logos,
iInformes...).

* |as constancias individuales y el informe institfucional.
las constancias individuales y el informe institucional.
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